
SISTEMA DE INFORMAÇÃO EM 
SAÚDE DO TRABALHADOR - SISTRA 

SETOR REGULADO - PRCV



SISTRA O QUE É?

• É um sistema de informação voltado à saúde dos
trabalhadores. Foi instituído com o propósito de realizar um
trabalho mais qualificado e com maior transparência nas
ações de VISAT.

• O SISTRA é uma ferramenta utilizada pela Diretoria de
Vigilância Sanitária/GESAT para o monitoramento sobre as
condições de saúde e segurança dos trabalhadores, bem
como dos riscos existentes no meio ambiente de trabalho.



Resolução Normativa n° 006 de 05/10/2020

• Tendo em vista a publicação da Resolução Normativa n° 006 de
euq ,05/10/2020 em seu artigo :zidº1 §3°

“Todos os estabelecimentos de Postos de Revenda de Combustíveis a 
Varejo – PRCVs deverão cadastrar, manter os dados atualizados e  
realizar a auto inspeção no SISTRA, no mínimo anualmente até o 
mês de março de cada ano, exceto para a primeira auto 
inspeção que deverá atender ao prazo de 30 dias após a publicação 
desta Resolução Normativa.“

• Todos os postos de combustíveisque atuam no estado de Santa
Catarina passam a ter que realizar o cadastro no sistemaSISTRA.





Aac

• Para realizaro cadastro no sistema SISTRA é necessário:

Enviar o Formulário 1.3, disponível no site da
DIVS/SC(www.vigilanciasanitaria.sc.gov.br), devidamente
preenchido e assinado para o e-mail
sistrasc@saude.sc.gov.br.

Após o recebimento do formulário, um e-mail de
confirmação será enviado para o e-mail informado no
documento com os dados de acesso, login e senha,
geradosautomaticamente pelo sistema.

Acesso ao SISTRA

http://www.vigilanciasanitaria.sc.gov.br/
mailto:sistrasc@saude.sc.gov.br






1. O acesso sempre será através do login “Setor Regulado”, 
digitando o usuário e senha enviados por e- mail.



2. Quando o mesmo usuário for responsável por mais de um
estabelecimento, receberá apenas (1) um login e uma senha
Quando entrar no sistema irá no canto superior direito da
tela e clicará em alternar instituição. Os dados serão
incluídos conforme o CNPJdo estabelecimento.



3. Conferir os dados da empresa, caso precise de alguma
alteração, clicar em “Atualizar instituição” no canto
superior direito.



4. Aparecerá as informações do estabelecimento.
Após a edição dos campos desejados, clicar no botão
“Atualizar” no canto inferior direito.



5. Para voltar para tela inicial clicar em “Instituição” no
canto superior esquerdo. Após, realizar o cadastro dos
trabalhadores e serviços através do botão “Cadastro de
Trabalhadores e Serviços” no canto superior direito.



6. Após, clicar no botão “Cadastro de Trabalhadores e 
Serviços” abrirá um quadro “Adicionar Trabalhador”.



7. Ao clicar em “Adicionar trabalhador” abrirá uma caixa
com os campos a serem preenchidos. Após o registro das
informações do trabalhador clicar no botão “salvar”. Fazer
este procedimento para cada trabalhador.



8. Logo a baixo de "Adicionar Trabalhador" aparecerá o
quadro “Ocorrências de trabalho” clicar no botão
“Adicionar ocorrência”.



9. Abrirá uma caixa com os campos a serem
preenchidos. Após o preenchimento dos campos clicar
no botão “Salvar”.



10. Em seguida aparecerá o quadro “Anotações de 
responsabilidade Técnica”. Clicar em “Adicionar ART”.



11. Aparecerá uma caixa “Cadastrar Anotação de
Responsabilidade Técnica”. Preencher todos os campos
e clicar em “Salvar” no canto inferior direito.



12. Após, aparecerá o quadro “Atestados  
Ocupacional. Clicar em “Adicionar atestado” .

de Saúde



13. Em seguida abrirá uma caixa para o preenchimento
dos  dados. Após adicionar as informações, clicar em
“Salvar”.



14. Dando prosseguimento, aparecerá um quadro com o
título “Certificados, Programas e Prestação de Serviços”.
Assinalar o campo de acordo com a realidade do posto.



15. Ao clicar no campo “próprio”, abrirá uma caixa onde
deverão ser preenchidos os dados e posteriormente
salvos.



16. Ao clicar no campo “terceirizado”, abrirá uma caixa
onde aparecerá um campo “Adicionar empresa
terceirizada”.



17. Ao clicar no campo “Adicionar empresa terceirizada”
abrirá uma nova caixa que deve ter os dados preenchidos e
posteriormente salvos.



18. Em seguida aparecerá um quadro com o título “Outros
Serviços Possíveis de Terceirização”. Assinalar o campo de
acordo com a realidade do posto.



19. Quando clicar no campo “terceirizado” abrirá uma
nova caixa onde aparecerá o quadro “Adicionar
empresa/pessoa terceirizada” que deve ser selecionado.



20. Abrirá uma nova caixa onde deverão ser preenchidos 
os dados e posteriormente serem salvos.



21. Após, aparecerá um quadro com o título “Produtos
Comercializados - Combustíveis Automotivos”. Assinalar o
campo de acordo com o combustível comercializado pelo
posto.



22. Ao clicar em “Possui” abrirá uma caixa conforme os
seguintes dados que devem ser preenchidos e depois
salvos.



23. Para realizar a Autoinspeção clicar no botão  
“Autoinspeções na terceira aba no canto esquerdo.



24. Clicar no botão “cadastrar Autoinspeção”.



25. Abrirá uma caixa para preenchimento. Após 
inserir os dados, clicar em “salvar”.



26. Quando clicar em “salvar”abrirá uma caixa  
que deve ser respondida com “sim”.



27. Em seguida retornar a tela inicial e clicar no botão
“Autoinspeções. Os campos ficarão salvos no quadro
logo abaixo. Clicar no ícone indicado para responder.



28. Abrirá o roteiro com com as opções de resposta de 0 a 5.
Clicar nos quadros referentes aos números
correspondem a realidade da empresa (ao clicar,

que  
estes

ficarão selecionados) e ao final clicar em “Gravar resposta”.



Dúvidas quanto à inserção de dados no Sistema de
Informação de Saúde do Trabalhador – SISTRA, entrar em
contato através do e-mail sistrasc@saude.sc.gov.br ou
sistrasc@gmail.com ou também através do telefone
(48)3251-7910, no período das 13 às 19 horas.

mailto:sistrasc@saude.sc.gov.br
mailto:sistrasc@gmail.com


MUITO OBRIGADA!

Diretoria de VigilânciaSanitáriaEstadual –SC 

Gerência de Saúde do Trabalhador – GESAT  

E-mail: sistrasc@saude.sc.gov.br

Telefone: (48)3251-7910

mailto:sistrasc@saude.sc.gov.br

